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조직의사업을성공적으로이끄는데필요한역량군

• 사업적통찰력

중장기적 관점에서 조직이 성장하고 발전할 기회들을 발굴하고 준비하는 역량

• 전략적사고

중장기적 관점에서 조직에 보다 이익이 되는 방향으로 사고하고 판단하는 역량

• 의사결정

어려운조건에서도 상황을종합적으로 고려하여 적시에 최선의 의사결정을 내리는 역량

• 변화관리

새로운 활동, 제도, 시스템 및문화의 정착을 위하여 변화 과정을 원활하게 관리하는 역량
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조직의바람직한성과를끌어내는데필요한역량군

• 성과관리

목표 달성을 위해 계획이 차질 없이진행될 수있도록 체계적으로 관리하는 역량

• 계획및조직화

목표와 연계된 계획을 수립하고 업무를 우선 순위화 하는 역량

• 문제해결

다양한 정보를 논리적이고 체계적으로 구조화하고 문제의 근본원인을 해결하는 역량

• 책임의식

자신의 업무와 결과에 책임을 지며, 구성원들이 스스로 책임지는 환경을 조성하는 역량
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조직의비전, 미션, 목표달성의방향으로사람들을이끄는데필요한역량군

• 구성원육성

지속해서 구성원들의 역량 개발과 성장을 촉진하는 역량

• 동기부여

구성원들이 자발적으로 최선을 다하도록 동기부여 하는 역량

• 코칭/피드백

구성원들의 역량 개발과 성과 향상을 위해 효과적으로 코칭/피드백을 제공하는 역량

• 협력촉진

회사 공동의 목표 달성을 위해 자발적이고 적극적으로 협업하도록 이끄는 역량

■ 팀리더 역량모델


